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_ Algemene gegevens instelling

Naam

Nummer Kamer van
Koophandel

Contactgegevens. Vul minimaal 1 van de velden Adres, Telefoonnummer of E-mailadres in.
Adres
Telefoonnummer
E-mailadres
Website (*)

RSIN (**)

Actief in sector (*)

In welke landeniis
uw instelling actief? (*)

Aantal medewerkers (*) Betaalde personeelsleden in gemiddeld aantal fte gedurende het boekjaar.

Aantal vrijwilligers (*) ....... o 10 Vrijwilligers die zich regelmatig (meer dan 3 keer per jaar) inzetten voor uw instelling.
Voorzitter

Secretaris
Penningmeester
Algemeen bestuurslid

Algemeen bestuurslid

Overige informatie
bestuur (*)

¢ Slachtoffers van geweld
Slachtoffers van natuurrampen
Slachtoffers van oorlog
Slachtoffers van seksueel misbruik
Studenten

Verslaafden

: Algemeen publiek
Alleenstaande ouders
Analfabeten
Chronisch zieken
Dak- en thuislozen
Dieren

Doelgroepen (*)
(meerdere opties mogelijk)

Mensen met een beperking
Milieu
Minderheden

Gedetineerden atuurgebieden Vluchtelingen
Gelovigen ceanen en zeeén Vrouwen en meisjes
Gemeenschappen uderen Werklozen
Jongeren i i Ppatiénten Wildlife

: Overig

(*) Optioneel veld, niet verplicht ~ (**) Buiten Nederland gevestigde instellingen moeten het RSIN-nummer verplicht invullen
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_ Algemeen (vervolg)

SDtZ:LSt:?:S Zie|ste||mg ;IQYQDI.ileY?l.f?IQQFQfQQiQfF.'QQﬂQinfigfﬁ‘f/.\f’.(?lqﬁfQTff_ﬂ??‘IUIJH?mP?[‘.}fl@leQ.’.fffh?If.t.?.il?fqg.r_.‘.f.\!ﬁﬂ_ffFQ.efgis’?‘fﬂgﬁfﬁfﬁfs
van de instelling. ‘tot gekwalificeerde co.mmpnlty—'b.ase(_j socm.therapy, een groepsbenadering die
Watwil deinstelling ‘gevoelens van waardigheid; veiligheid, sociale cohesie en vertrouwen hersteiten-—-

_ iversterkt en voorts al hetgeen met en ander rechtstreeks of zijdelings verband houdt of
bereiken? ‘daartoe-bevordelijk-kan. zijn, alles.in.de FUimMste. zin - Van- et WOOFH: - ?

Hoofdlijnen beleidsplan
Geef hier antwoord op onderstaande vragen of vul na de laatste vraag over het beleidsplan de url in naar het beleidsplan.
In dit beleidsplan moet minimaal antwoord gegeven worden op de in dit formulier gestelde vragen over het beleidsplan.

Welke Werkzaathden ..........................................................................................................................................................................................................................
Vwear!:;fzgrsszlr:mg? 1 Ontwikkelen en promoten van kwaliteitsstandaarden en organisatiesystemen
welkewerlzaamheden - pacilitaiai Van tosgang tot éen database Van tramingshandisidingen, CBS
uitgevoerd? En hoe ‘richtlijnen,-onderzoeksrapporten-en.andere relevante doCUMENtAtie;
dragen die bij aan het i3, Faciliterern van een nistwerk en database van CBS professionalsy s
realiseren van de i4..Faciliteren.van trainingen.voor. trainers.and facilitators.in.het faciliteren.van.de.CBS.....

5. Ondersteunen van partners wereldwijd in het ontwerpen van projecten, ... . .

i,mp]emen.tatie.e.n..monitgr.ing..&..ev.aluatie..Va.n..GBS”pr.ojeet.en; .....................................................................

Hoe krijgt de instelling

inkomsten? B T P P P T T S P I N SR e PR N Rt A S TN .
ifondsenwervende activiteiten zoals deel uitmaken van projectvoorstellen waarin IICBS
“als-partnerorganisatie-of subcontractor-haar-diensten-aanbiedt-aan-organisaties-en-—- =



Op welke manier

en aan welke doelen
worden de verkregen
inkomsten besteed?
Als uw instelling vermogen
aanhoudt, vul dan in
waar en op welke manier
dit vermogen wordt
aangehouden (bijvoor-
beeld spaarrekening,
beleggingen etc).

Urlvan het beleidsplan
Vul de linkin waar het
beleidsplan te vinden is.

Beloningsbeleid
Beloningsbeleid voor
het statutaire bestuur,
voor de leden van het
beleidsbepalend orgaan
en voor het personeel
(bijvoorbeeld CAO

of salarisregeling).

Activiteitenverslag
Noem de activiteiten

die zijn uitgevoerd.

Of vul bij de volgende
vraag de url in naar het
activiteitenverslag, of de
url naar het jaarrekening
als daarin de activiteiten
van het betreffende
boekjaar duidelijk zijn
beschreven.

Urlvan het activiteiten-

03van o6

_ Algemeen (vervolg)

https://iichs.org/wp-content/uploads/ Open
2019/12/2019-2024_Policy_document_IICBS.pdf

iprojecten worden binnengehaald kan het zijn dat bestuursleden als expert worden _
‘ingezet binnen-deze prejecten-en-hierveor-een-vergeeding veor geleverde-diensten----
iorganisatie ingehuurd voor-specialistische. taken.-Daarnaast wordt-gebruik-gemaakt ...
wvan vrijwiltigers voor-allerhande taken binnen-de organisatie. Vrijwilligers ontvangen
igeen.vergoeding, maar.kunnen.eventueel aanspraak maken.op.onkostenvergoeding,.......
mltsvantEVOI‘enOvefeengekomen .................................................................................................................................

vrijwilligerswerk achter de schermen: Het bijwonen en facititeren van conferenties; "~
iondersteuning bieden bij het schrijven van voorstellen van organisaties die community- :
‘based-sociotherapy-willen gaan-implementeren.-Dit-alles-heeft tot-op-heden-neg-geen--
iconcrete inkomsten opgeleverd maar de verwachting is dat'in 2021 in‘ieder geval een”
inieuw-project-gestart-zal worden.-De-stichting-heeft-zich-ook-beziggehouden-met-het.....
iuithreiden van haar netwerk met sociotherapy professionals. Partherorganisaties zijn
ibenaderd.en.er.wordt vrijwillig.online. samengewerkt. om kwaliteitsdacumenten. te ?

https://iichs.org/policy-documents/

verslag. Vul delink in waar het :
activiteitenverslag te vinden is.
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Balansdatum 31 - 12 - 2020 Vul de balansdatum in. Als u daarna verdergaat verschijnen automatisch de jaartallen boven de Rolommen.
Activa 31-12-2020 31-12-2019 (*) Passiva 31-12-2020 31-12-2019 (*)
Immateriéle vaste activa € € Continuiteitsreserve
Materiéle vaste activa € .................................. Bestemmingsreserve €
€ .................................. : Herwaarderings-
Financiéle vaste activa " reserve

Overige reserves

Voorraden
Vorderingen &
overlopende activa

Bestemmingsfondsen
Effecten

Voorzieningen
Liquide middelen

Langlopende schulden

Kortlopende schulden

+ + + +

Totaal € 79.511 € 10510  Totaal € 79.511 € 10.510

Toelichting g‘httpS'//iicb org/policy-documents/
Geef hier een
0O O Dl e e e
balans of vul de url e ;
g
in als hier een e ;
toelichting in s ettt :
opgenomen. 4400000000000 0000000000000 0000000000000 4000000 :
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m Staatvanbaten en lasten

Baten 2020 2019 ()

Baten als tegenprestatie voor levering van producten B i
i € S g

en/of diensten (omzet)

Subsidies van overheden

Subsidies van andere instellingen zonder winststreven

Overige subsidies

Baten van subsidies

Baten sponsorbijdragen € €

Giften en donaties van particulieren
Nalatenschappen
Bijdragen van loterijinstellingen

Overige giften

Giften

Financiéle baten

Overige baten

Somvan de baten

Lasten
Inkoopwaarde van geleverde producten (kostprijs)

Verstrekte subsidies & giften
Aankopen en verwervingen
Communicatiekosten
Personeelskosten
Huisvestingskosten

Afschrijvingen

Financiéle lasten

Overige lasten

Som van de lasten € 257 € 1.890

Saldo van baten en lasten € 69.001: € 10.510!
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m Staatvan baten en lasten (vervolg)

Toelichting

Geef hier een toelichting
bij de staat van baten en
lasten of vul de url naar
de jaarrekening in als hier
een toelichting in is
opgenomen.

Urlvande jaarrekening https://iichs.org/policy-documents/ . Open
Vul delink in naar de :

jaarrekening als u deze
00R hebt gepubliceerd.
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1. Ontwikkelen en promoten van kwaliteitsstandaarden en organisatiesystemen gebaseerd op de filosofie van CBS;
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